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Acción diferida por los trabajadores involucrados en
investigaciones laborales

Cada situación es única. Esta información general tiene propósitos educativos y no constituye
consejo legal

El Departamento de Seguridad Nacional (DHS por sus siglas en inglés) ha anunciado un nuevo
proceso que permite a trabajadores involucrados en investigaciones laborales a solicitar acción
diferida y un permiso de trabajo temporal. Esto es un proceso muy nuevo y todavía estamos
aprendiendo los detalles.

La acción diferida es un proceso de DHS  que permite a ciertas personas indocumentadas quedarse
en el país y trabajar legalmente por un periodo de tiempo. La acción diferida no confiere estatus
legal, pero refleja la intención de Inmigración de no deportar durante el periodo aprobado. Esta
política recientemente anunciada ofrece una protección que es temporal pero importante  para
trabajadores en situaciones vulnerables.

¿Quién puede solicitar acción diferida y un permiso de trabajo temporal por este proceso?

Trabajadores que se encuentran dentro del alcance de una investigación de una agencia laboral,
como una víctima de violaciones laborales o como un testigo potencial. La acción diferida da
permiso de trabajo por dos años y es renovable si la investigación continúa.  No sabemos si DHS
renovará el permiso de trabajo después que la agencia laboral cierre la investigación.

Por ahora DHS ha dicho que, si el periodo de acción diferida no se renueva, no planean iniciar el
proceso de deportación salvo a personas que arriesgan la “seguridad nacional.” Sin embargo,
siempre existe el riesgo, por mínimo que sea, encontrarse en el radar de la Migra (ICE). Por eso es
importante que cada persona decida, junto con su abogado o navegador de inmigración, si este
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proceso puede servirle con sus circunstancias individuales, particularmente si tiene antecedentes
criminales o órdenes de deportación previas.

¿Cuál es el proceso de solicitar acción diferida?
Primero, un abogado de empleo solicitará una carta de interés de la agencia laboral que dice que
hay una investigación activa en su lugar de empleo. La carta de la agencia laboral debería ser
general y cubrir todo el lugar de trabajo y no necesariamente individuales. Luego, trabajadores
individuales, con la ayuda de un abogado de inmigracion, pueden usar la carta de interés para
solicitar acción diferida y un permiso de trabajo del Servicio de Ciudadanía e Inmigración de
Estados Unidos (USCIS por sus siglas en inglés).

¿Qué pasará si hay una demanda contra DHS?
Por ahora, no sabemos y tampoco existe una demanda contra DHS. Es posible que grupos
anti-inmigrantes demandan a DHS desafiando la legalidad de esta práctica, como han hecho con
DACA. Es posible que durante la litigación, el programa esté suspendido.

¿Hace Camino (por sus siglas en inglés, “MRNY”) está ayudando en obtener este tipo de
acciones diferidas?
Por el momento, sólo estamos evaluando caso-por-caso para ver si podemos abogar a las agencias a
certificar un caso y proveer una carta de interés.

Tomará tiempo para que cada agencia laboral organice los recursos para que puedan desarrollar
este programa. No sabemos si algunas agencias podrán resistirse al desarrollo de este programa. El
Departamento de Trabajo Federal publicó sus reglas para pedir una carta de interés y han emitido
cartas de interés para solicitar acciones diferidas. Pero no todas las agencias lo han hecho.
Usualmente, MRNY realiza quejas con agencias estatales y locales, como el Departamento de
Trabajo del Estado de Nueva York (NYS DOL). Estamos esperando que las agencias estatales y
locales publiquen sus reglas siguientes a este proceso.

¿Qué debo hacer si tengo una queja pendiente con una agencia laboral o si quiero entregar
una queja?
Es importante hablar con un abogado de empleo y un abogado de inmigracion para evaluar sus
opciones y los riesgos.

Sugerimos tener cuidado en buscar ayuda privada para este programa por las siguientes razones:1)
siempre tenemos que estar pendiente de fraude notarial en la comunidad inmigrante; y 2) este
programa es nuevo para cualquier abogado o representante y todavía estamos revisando la
información y cómo podemos reducir las probabilidades de riesgos.
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